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1. Nachtdiensten en CAO. 
In de cao 2009-2010 is er iets 
gewijzigd met betrekking tot het 
draaien van nachtdiensten voor niet 
rijdend personeel. Konden de 
medewerkers van 55 of ouder in de 
vorige CAO prioritair vrijgesteld 
worden van nachtdiensten, in de 
huidige CAO is de tekst gewijzigd in 
vroege diensten beginnend tussen 
4:00 en 6:00 uur. De 2 grootste 
vakbonden hebben aangegeven niet 
akkoord te zijn met de CAO tekst 
zoals hij nu staat afgedrukt. 
Vooruitlopend op de uitkomsten van 
het overleg hierover heeft de MSO 
van Amsterdam Centraal besloten 
dat lopende dit rooster iedere 
medewerker van 55 of ouder die een 
verzoek indient om vrijgesteld te 
worden van nachtdienst deze 
vrijstelling krijgt als het rooster dit 
toelaat. Wil je dus in aanmerking 
komen voor deze vrijstelling, dien 
dan een officieel verzoek in bij je 
TM. Voor rijdend personeel blijft 
gewoon van kracht dat je vanaf je 
50

ste
 vrijgesteld kan worden van 

nachtdienst. 
 

2. Feestdagenregeling T&S 

In het POC-Nieuws van april 2010 
meldden we dat er een concept 
Feestdagenregeling voor T&S 
gemaakt was. De planning was dat 
we met de collega’s van T&S op 12 
en 18 mei in gesprek zouden gaan 
om te horen wat ze van dit concept 
vinden. Op het laatste moment 
kwam de MSO met nog een aantal 
toevoegingen,  
 
 

 
waarover de POC zich in de OO 
van 3 juni as. gaat buigen. Als er 
overeenstemming is over het 
concept worden er opnieuw 
dagen gepland om te kijken of de 
collega’s van T&S zich in deze 
regeling kunnen vinden. 
 
3. Resultaten MBO 

Resultaten 
Medewerkers 
Betrokkenheids 
Onderzoek 2010 

In de derde week van mei zijn de 
uitslagen van het MBO zoals dat 
in  maart 2010 onder het NS 
personeel is gehouden, bekend 
geworden. 
De uitslagen zijn online op 
intranet in te zien. 
Ook is het mogelijk om thuis in te 
loggen met de volgende link, 
http://www.servicecheck.nl/nsmbo
/rapportage. 
 

4. Roosters T&S.  
De POC heeft ingestemd met de 
nieuwe roosters van T&S. De 
POC toetst alleen of de roosters 
voldoen aan de Arbeidstijdenwet 
(ATW), de huidige CAO en 
plaatselijke afspraken. Deze 
roosters gaan 21-06-2010 in. De 
POC heeft zich wel voorgenomen 
om na ± 10 weken de roosters te 
evalueren. 
 

5. Niet stellen diensten T&S  
De POC heeft geconstateerd dat 
er de laatste tijd per dag 2 à 3 
Internationaal diensten bij T&S 
niet gesteld worden. Dit leidt tot 
verhoging van de werkdruk en 

onnodig lange wachttijden voor 
klanten die Internationale treintickets 
willen kopen. We zijn hierover in 
gesprek met de MSO  
 

6. “Werklijnen naar wens” 

 
Op dinsdag 18 mei is er op het 
ontmoetingsplein te Amsterdam CS 
een inloopsessie geweest. 
Aanwezig waren de ambassadeurs, 
een OR-lid en een projectleider van 
“Werklijnen naar wens”. Doel van 
deze inloopsessie was om uitleg aan 
machinisten en conducteurs te 
geven over wat de uitkomst zou 
kunnen worden van de 
verbetervoorstellen die aan de hand 
van de landelijke bijeenkomsten zijn 
gehouden. Het project “Werklijnen 
naar wens” is een project van de OR 
n.a.v. het verzoek van de directie om 
met een plan te komen voor meer 
landelijke tevredenheid t.a.v. de 
verdeling van de werklijnen te 
realiseren. Op 1 en 2 juni worden er 
door dezelfde medewerkers, die in 
de landelijke bijeenkomsten 
aanwezig waren, keuzes gemaakt 
welke verbetervoorstellen de OR. 
aan de directie gaat presenteren. De 
verbetervoorstellen gaan over een 
eerlijker verdeling van de A+B 
(intercity&stoptreinen) treinen, als 
ook de agressietreinen, 
dubbeldekkers en de variatie. 
 

7. Evaluatie Verlofinstructie  
Ter voorbereiding van de 
Verlofinstructie 2011 heeft de POC 
samen met de MSO de 
verlofinstructie 2010 en de uitvoering 
daarvan geëvalueerd. 
Tevredenheid is er over het nieuwe 
systeem waarbij iedereen voor de 

1. Nachtdiensten en CAO 
2. Feestdagenregeling T&S 
3. Resultaten MBO 
4. Roosters T&S 
5. Niet stellen diensten T&S 
6. “Werklijnen naar wens” 
7. Evaluatie verlofinstructie 2010 
8. POC Poppers 



bepaling van de volgorde van 
inschrijven van het verlof een uniek 
nummer heeft gekregen. Er moet 
alleen voor 2015 nog een oplossing 
gezocht worden voor het feit dat 
degenen die in het midden van de 
volgorde staan altijd in het midden 
blijven staan. 
Ook is er, doordat de periodes voor 
het inschrijven van voor- en 
najaarsverlof opgerekt zijn, optimaal 
verlof verleend in de zomerperiode. 
Het nieuwe verschijnsel van de 
Jokerdagen is (hoewel nog niet 
algemeen bekend) positief 
ontvangen. 
Over de uitvoering van de 
Verlofinstructie zijn een aantal 
opmerkingen binnengekomen. Deze 
zullen wij onderling gaan bespreken 
en het resultaat wordt dan verwerkt 
in de verlofinstructie voor 2011. 

 
8. POC Poppers 
 
Evaluatie Koninginnendag 2010 
27 mei wordt de gang van zaken van 
deze dag geëvalueerd. De POC is 
hierbij vertegenwoordigd. 
 
Toiletten spoor 2a 
De regeling voor het gebruik van de 
toiletten op spoor 2a is gestopt 
omdat er nu genoeg tijd voor 
toiletbezoek in de diensten 
ingepland zou moeten zijn om weer 
gewoon van de diensttoiletten 
gebruik te kunnen maken. 
 
POC versus persoonlijke 
belangenbehartiging 
POC-leden krijgen regelmatig te 
horen dat iemand een probleem 
heeft met iets of een conflict heeft 
met een persoon, b.v. de 
leidinggevende. We willen altijd een 
luisterend oor bieden en adviseren, 
maar als overleg kunnen wij hier in 
de meeste gevallen niets mee. Dit 
valt nl. onder persoonlijke 
belangenbehartiging. 
Als iets structureel van aard lijkt te 
zijn kunnen we dit wel aan de orde 
stellen. In alle andere gevallen moet 
je echter een beroep doen op een 
van de persoonlijke 
belangenbehartigers van je 
vakbond. In elk POC-nieuws staan 
de namen van deze personen 
vermeld.   
 
 
 

Wijziging BOA bevoegdheden 
Zoals jullie misschien wel 
gehoord hebben is er per 1 april 
jl. het een en ander gewijzigd aan 
de BOA OV bevoegdheden. Wij 
gaan er vanuit dat hierover 
binnenkort gecommuniceerd gaat 
worden. Tot dat je geïnstrueerd 
bent over deze uitbreiding van 
bevoegdheden raden wij jullie 
aan deze niet te gebruiken. Bij 
twijfel neem dan contact op met 
de Veiligheidscentrale. (VC) 
 
POC-map Koffieroom 
In de Koffieroom (keuken) ligt de 
info map van de POC. Deze map 
bevat de OV verslagen de POC 
nieuwsbrieven, plaatselijke 
regelingen en de handboeken 
Machinist en Hoofdconducteur. 
 
Gesloten Facilitair Bureau (FB) 
Door veel zieken, kan het voor 
komen dat het FB in de 
nachtdienst gesloten is. Dit heeft 
de volle aandacht van de MSO en 
de POC. 
 

 
 
De volgende Vergaderingen 
zijn va. 13:00 uur openbaar:  
 
16 juni: OV  
24 juni: OV VGW  
 
OV is de vergadering tussen de 
voltallige POC en de MSO. 
 

OV VGW is de vergadering 
tussen de VGW-commissie en 
het Hoofd P&O en de RAS. 
 
 
 

 
 
 
 

COLOFON: 
 
POC Amsterdam Centraal 
telefoon: 020-5578907 
fax:  020-5578705 
E-mail: NSR.ASD-OC@ns.nl 
 
De POC Amsterdam bestaat uit de 
volgende personen: 
 
Georgia de Haas: Voorzitter 
Kees van der Laan: Secretaris 
Ellis Assmann: 2e Voorzitter 
Fred Stobbe: 2e Secretaris 
Hans de Rijk 
Freek Postma 
Teus Flierman 
Theo Leijnse 
Marianne Kling 
Jan Vermeulen 
Rene Gaarenstroom 
Ferry Jowkar 
Martin Timmer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Externe Links : 
www.vvmc.nl  
http//mokumspoor.lokalepartij.nl  
www.rijdendpersoneel.nl  
 
Deze nieuwsbrief valt ook te lezen 
op : www.rijdendpersoneel.nl  
 

 

 

 

 

Persoonlijke belangenbehartigers: 
 
VVMC 
Sandra van Velden (tel.0616889649) 
Rob v/d Sloot         (tel. 0616885204) 
 
FNV 
Abel Tillema (telnr. 0652120764) 


